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AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA - ATENEA 
PROGRAMA TODOS A LA U/ CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. ATENEA-351 -2023 SUSCRITO ENTRE LA 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA COMPENSAR Y LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR, LA 
CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA  ATENEA  

 
 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 
 
 

 
1. ANTECEDENTES DEL CONVENIO 

El Acuerdo Distrital 761 de 2020 adoptó el Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras  Públicas del 
Distrito Capital 2020-
consolidar un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de 
oportunidades, recuperando la pérdida económica y social derivada de la emergencia del COVID-19, capitalizando los 
aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribución y reactivación económica creados para atender y mitigar los 
efectos de la pandemia y de esta forma construir con la ciudadanía, una Bogotá donde los derechos de los más vulnerables 
sean garantizados a través de, por ejemplo, la ampliación de las oportunidades de inclusión social y productiva, en 
particular de las mujeres, los jóvenes y las familias, para superar progresivamente los factores de naturalización de la 
exclusión, discriminación y segregación socioeconómica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio 
de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz. 

 
El plan contempla 5 objetivos y 30 logros, orientados al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el 2030 
y sobre los que el Gobierno Distrital y los ciudadanos de Bogotá D. C., enfocarán esfuerzos para fortalecer el tejido social, 
ambiental y económico de la ciudad región, para generar mayores oportunidades de educación, salud, cultura y ampliar 
los servicios sociales orientados a la población más vulnerable de Bogotá. Para el 2024 Bogotá se propone ser un ejemplo 
global en reconciliación, educación, acción colectiva, desarrollo sostenible e inclusión social y productiva para garantizar 
igualdad de oportunidades para la libertad, en la población en general, y se acoge a lo planteado en el Plan de Desarrollo 
Distrital (PDD) 2020- 
de mínimo 20% de mujeres y 10% de jóvenes dentro de las estrategias propuestas por las entidades del Distrito, se hará 
énfasis en la población interesada perteneciente a los siguientes grupos: afro, indígenas, cuidadoras, LGTBI, personas 
con discapacidad, mujeres en proceso de reincorporación, víctimas de conflicto armado, mujeres que realicen trabajo 
sexual, mientras cumplan con los requisitos para entrar en el programa. En ese orden de ideas, este Convenio se enmarca 
en el siguiente propósito y logros del Plan Distrital de Desarrollo (PDD). 

 
Propósito 1
el cual busca cerrar brechas por medio de la generación de oportunidades a las poblaciones vulnerables mitigando al 
mismo tiempo los efectos derivados de la COVID-19 permitiendo incrementar la productividad, innovación, bienestar y 
distribución equitativa de la prosperidad colectiva. Así, alguno de los logros esperados para este propósito es:  

 
- Logro 5: 

 
- Logro 6: 

ingresos y vulnerables". 
- Logro 7: 

emprendimiento y empleabilidad con enfoque poblacional -  
 

En este contexto, la financiación con recursos para proyectos de educación superior y educación para el trabajo y el 
desarrollo humano de la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología ATENEA cobra gran 
importancia. A través de la generación de oportunidades con un esquema flexible e incluyente, se pretende priorizar a las 
poblaciones en las cuales se concentran los esfuerzos del PDD: jóvenes, mujeres y poblaciones de protección especial. 

 
Para desarrollar los propósitos y logros mencionados, el Plan de Desarrollo Distrital facultó a la Administración Distrital 
para crear la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología ATENEA, creada por el Decreto 273 
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y ejecución de las políticas, planes, programas y proyectos distritales de acceso, permanencia y pertinencia de la 
educación post- med
permanencia y articulación en educación postmedia, la cual incluye la formación para el trabajo, la educación informal, la 
educación superior y la certif  

 
Así mismo, la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología ATENEA, tiene por objeto 

s 
de las Instituciones de Educación Superior Pública, desde la educación media a la técnica, tecnológica y universitaria, en 
todas las modalidades; articular la oferta educativa con la demanda laboral del sector privado, el sector público y las 
organizaciones sociales y culturales de la ciudad; así como la promoción de la ciencia y la tecnología, de los proyectos 
de investigación científica de grupos de investigación reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnología e innovación 

. 
 

educativas y laborales, mediante oferta de formación de ciclos cortos y orientada a la empleabilidad, con énfasis en el 
desarrollo de habilidades técnicas, socioemocionales e inglés, para atender las necesidades de los sectores estratégicos 
de la ciudad; Es así, que el 21 de Julio de 2022, la Agencia ATENEA suscribió el convenio 139 de 2022 con la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económ Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos, 

como alcance estimado (número de beneficiarios a atender) 5.130 personas. 
   

El artículo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone que 
administrativo podrán, con la observancia de los principios señalados en el artículo 209 de la constitución, asociarse con 
personas jurídicas particulares, mediante celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, 
para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a estas la ley. Los 
convenios de asociación a que se refiere el presente artículo se celebrarán de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
355 de la Constitución Política, en ellos se determinará con precisión su objeto, término, obligaciones de las partes, 
aportes, coordinación y todos aquellos aspectos que s  

 
El artículo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017, el cual señala respecto de la Asociación con entidades privadas sin ánimo 
de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales que 
entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de 
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el artículo 
96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos 
en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio. Los 
recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional. 

 
Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo 
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una 
proporción no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad 
y justificar los criterios para tal selección. 

 
Estos convenios de asociación son distintos a los contratos a los que hace referencia el artículo 2o y están regidos por el 

. 
 

En el marco del régimen especial anterior, la Agencia ATENEA adelanta un proceso de invitación pública, dirigido a las 
entidades sin ánimo de lucro para manifestar interés con la presentación de proyectos para celebrar Convenios de 
Asociación; publicado el 05 de julio de 2023, la invitación pública ATENEA-RE-COM-001-2023. 

 
Como resultado de dicha invitación, fue seleccionada la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA COMPENSAR con la cual se 
suscribió el Convenio de Asociación ATENEA-351-2023 CO1.PCCNTR.5240088 por valor inicial de $5.247.450.000 
incluyendo aportes de contrapartida equivalentes al 30% y, un alcance de 10.140 cupos iniciales. 
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FICHA TÉCNICA DEL CONVENIO 
 

 NUMERO DEL 
CONVENIO ATENEA-351-2023 

ENLACE SECOP II 

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContract
Edit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.5240088&prevCtxUrl=https%3a%2f
%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcu
rementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+ 
 

OBJETO 
Aunar esfuerzos para ejecutar la formación en habilidades para el siglo XXI y 
competencias para el empleo, en sectores de mayor demanda en la ciudad de Bogotá a 
través del programa Todos a la U - SECTOR BPO. 

CONTRATISTA Y/O 
ASOCIADO Y/O 
COOPERANTE 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA COMPENSAR 

VALOR INICIAL DEL 
CONVENIO 

El valor total estimado del convenio, incluido los aportes del asociado, es de CINCO MIL 
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL 
PESOS M/CTE ($5.247.450.000). 

APORTES INICIALES   

ATENEA: Aportará hasta TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES 
DOSCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($3.673.215.000). 
U. COMPENSAR: La IES aportará recursos en dinero hasta por la suma de MIL 
QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO 
MIL PESOS M/CTE ($1.574.235.000). 

MODIFICATORIO No.1  Modificación del número de cupos y reducción del valor estimado del convenio de 
asociación. 

REDUCCIÓN-
MODIFICATORIO No.1 

MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA  VALOR ESTIMADO: 
Modificar el valor del convenio de asociación ATENEA-351-2023 reduciendo un 65.49%, 
quedando como valor total del convenio de asociación la suma estimada de MIL 
OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE 
($1.811.043.000,00), que incluye los aportes de la Agencia por la suma de MIL 
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL CIEN 
PESOS M/CTE ($1.267.730.100,00) y el aporte del asociado por la suma de 
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL 
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($543.312.900,00). Este valor contempla todos los 
costos directos e indirectos, en los cuales incurra la ESAL para la correcta ejecución del 
objeto de la presente contratación. 

ATENEA REDUCCIÓN- 
MODIFICATORIO No. 1 

La AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA 
TECNOLÓGIA ATENEA reducirá el presupuesto en la suma de DOS MIL 
CUATROCIENTOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($2.405.484.900,00). 

ASOCIADO REDUCCIÓN 
MODIFICATORIO No. 1 

La IES FUNDACIÓN UNIVERSITARIA COMPENSAR reducirá recursos en la suma de 
MIL TREINTA MILLONES NOVECIENTOS VEINTI DOS MIL CIEN PESOS M/CTE 
($1.030.922.100,00). 

VALOR TOTAL DEL 
CONVENIO DESPUÉS DE 
REDUCCIÓN- 
MODIFICATORIO No. 1 

El valor total del convenio es de MIL OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CUARENTA Y 
TRES MIL PESOS M/CTE ($1.811.043.000,00). 



Informe Final de Supervisión para Contratos 
Suscritos Con Persona Jurídica Y 

Convenios 

CÓDIGO: F1_P6_C 

VERSIÓN: 1 

Gestión Contractual  
FECHA: 07/06/2023 

Página 4 de 10 

 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA  
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTOS 

DE DATOS PERSONALES DE LA AGENCIA PUBLICADA EN LA PÁGINA WEB https://agenciaatenea.gov.co/  

4 

APORTE TOTAL DE 
ATENEA DESPUÉS DE 
REDUCCIÓN- 
MODIFICATORIO No. 1 

La AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA 
TECNOLÓGIA ATENEA aportará hasta MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL CIEN PESOS M/CTE ($1.267.730.100,00). 

APORTE TOTAL DEL 
ASOCIADO DESPUÉS DE 
REDUCCIÓN 
MODIFICATORIO No. 1 

IES FUNDACIÓN UNIVERSITARIA COMPENSAR aportará recursos por la suma de 
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL 
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($543.312.900,00). 

FORMA DE PAGO  

Los aportes en dinero se realizarán por parte de la agencia ATENEA de la siguiente 
manera: 

 La Agencia ATENEA pagará únicamente el costo unitario del aporte de 

hasta la totalidad de cupos ofertados para cada curso de formación, de manera 
mensual, previa presentación de los requisitos establecidos para el pago y 
proceso interno de la Agencia Atenea. 
 

 La Agencia ATENEA pagará el Costo adicional por ruta de formación completa 
(5% sobre el costo unitario del cupo de formación por sector) por beneficiario 

hasta máximo el número de cupos definido para las rutas de formación, es decir, 
el 30% de los cupos en los cursos de formación ofertados, el cual, se encuentra 

momento de acreditar la finalización de la ruta de formación completa por 
beneficiario y previa presentación de los requisitos establecidos para el pago. 

 

PLAZO INICIAL 
Hasta de cinco (5) meses sin sobrepasar el 29 de diciembre de 2023, contados a partir 
de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 

FECHA DE INICIO 02 de agosto de 2023 
PLAZO PRÓRROGA -
MODIFICATORIO No. 1. 

No aplica 

FECHA DE 
TERMINACIÓN  

29 de diciembre de 2023 

OTRAS 
MODIFICACIONES  

Modificar el número de cupos del convenio de asociación ATENEA 351-2023, reduciendo 
de 10.140 cupos a 3.500 cupos como escenario máximo proyectado de personas 
certificadas. 

OBSERVACIONES N/A 
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Relacione las últimas garantías aprobadas por la Subgerencia de Gestión Administrativa cargadas en la plataforma del 
Secop II: 
 

NO. 
GARANTÍA 

FECHA DE 
EXPEDICIÓN 

VIGENCIAS MONTO 
ASEGURADO 

RIESGO 
AMPARADO ASEGURADORA 

 
(DESDE) (HASTA)  

M- 100205228 
Anexo 6 

1/10/2024 5/09/2024 30/12/2024 $ 126.773.010,00 CUMPLIMIENTO 

SEGUROS 
MUNDIAL. 

 

!/10/2024 5/09/2024 29/12/2026 $ 63.386.505,00 PRESTACIONES 
SOCIALES 

 

1/10/2024 5/09/2024 30/12/2024 $ 126.773.010,00 CALIDAD DEL 
SERVICIO 

 

M- 100205228 
Anexo 3 

19/04/2024 19/04/2024 10/10/2024 $ 126.773.010,00 CUMPLIMIENTO 

SEGUROS 
MUNDIAL. 

 

19/04/2024 19/04/2024 29/12/2026 $ 63.386.505,00 PRESTACIONES 
SOCIALES 

 

10/04/2024 21/03/2024 10/10/2024 $ 126.773.010,00 CALIDAD DEL 
SERVICIO 

 

M- 100205228 
Anexo 0 

31/07/2023 26/07/2023 29/04/2024 $ 367.321.500,00 CUMPLIMIENTO 

SEGUROS 
MUNDIAL. 

 

31/07/2023 26/07/2023 29/12/2026 $ 183.660.750,00 PRESTACIONES 
SOCIALES 

 

31/07/2023 29/12/2023 29/04/2024 $ 367.321.500,00 CALIDAD DEL 
SERVICIO 

 

 
 
Detalle de Supervisores:  
 

NOMBRE CARGO PERIODO 
Marilyn Jiménez Chaves  
 

Gerente Educación Posmedia 
(ATENEA)  
 

Desde el 21-11-2022 hasta el 21-07-
2024. Acta de posesión No.008 del 21 
de noviembre de 2022. 

Víctor Javier Saavedra 
Mercado 

Director General (ATENEA) Desde el 22-07-2024 hasta el 24-07-
2024 (sólo en la instancia de 
liquidación). Resolución No.152 del 19 
de julio de 2024. 

Rubith Ofir Tuberquia 
Avendaño 

Gerente de Educación Posmedia 
(ATENEA) 

Desde el 25-07-2024 hasta la fecha de 
suscripción de esta acta (sólo en la 
instancia de liquidación) Resolución 
No.160 del 25 de julio de 2024. 

 
 
2. EJECUCIÓN DEL CONVENIO 
 
2.1. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
 
Durante la ejecución del convenio se realizó por medio de la Supervisión el debido seguimiento y control al cumplimento 
de los compromisos generales y específicos pactados, en tal sentido se verificó el avance de las actividades establecidas, 
se solicitaron las evidencias y se conformó el repositorio documental que validan el cumplimiento de dichos compromisos 
y el cual hace parte del archivo digital de la Agencia ATENEA.  
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2.2 RESUMEN DE BENEFICIARIOS Y DESEMBOLSOS 
 
Teniendo en cuenta lo descrito en el Estudio Previo numerales 10.1. VALOR DE CADA UNO DE LOS CONVENIOS DE 
ASOCIACIÓN POR SECTOR y 12. FORMA DE PAGO DE LOS CONVENIOS se detalla el valor del convenio de 
asociación, el cual corresponderá a la sumatoria de los aportes de ATENEA y la contrapartida aportada por la 
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA COMPENSAR (aporte mínimo de 30%) conforme la propuesta seleccionada. 
 
 
2.2.1 Desembolsos  
 
Los desembolsos se realizaron teniendo en cuenta lo definido en el numeral 12. FORMA DE PAGO DE LOS CONVENIOS 
de los estudios previos de la siguiente manera: 
 

la totalidad de cupos ofertados para cada curso de formación, de manera mensual, previa presentación de los requisitos 
establecidos para el pago y proceso interno de la Agencia Atenea. 
 
 
Todos a la U  Desembolso 1:  
 

 
Nota:  El número de beneficiarios se refiere a los cursos aprobados por beneficiario. 

 
 
Todos a la U  Desembolso 2:  
 

 
Nota:  El número de beneficiarios se refiere a los cursos aprobados por beneficiario. 

Todos a la U  Desembolso 3:  
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Nota:  El número de beneficiarios se refiere a los cursos aprobados por beneficiario. 
 

Se aclara que los cupos aprobados para el desembolso No.3 fueron 907, sin embargo, en el primer desembolso se incluyó 
el pago por concepto de matrícula en el curso Conocimientos Financieros y Centrales de Riesgo del señor Carlos Andrés 
Solano Vaca identificado con cédula de ciudadanía número 1.085.959.462, no obstante, esta persona fue excluida del 
beneficio toda vez que se evidenció mediante la revisión del expediente documental que NO cumplió con los requisitos 
mínimo para ser beneficiario, en este caso, la entrega del certificado de pertenencia étnica; en tal sentido, se procedió a 
descontar del valor total del tercer desembolso el valor de $362.250 como compensación del mayor valor pagado en el 
primer desembolso. 
 
Así las cosas, se establece un pago por valor de $328.198.500 por concepto del tercer desembolso correspondiente a 
906 beneficiarios. 
 

 
 
La Agencia ATENEA pagará el costo adicional por ruta de formación completa (5% sobre el costo unitario del cupo de 

hasta máximo el número de cupos definido para las rutas de formación. 
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Nota:  El número de beneficiarios en las rutas, corresponde a aquellos que completaron y aprobaron los tres (3) cursos de la 
ruta de formación. 

 
 
3. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL CONVENIO 

 
3.1. INFORMACIÓN PRESUPUESTAL  
 
A continuación, se detalla la información de los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y Certificados de 
Registro Presupuestal (CRP), que respaldan los recursos comprometidos por ATENEA. 
 

No. CDP FECHA DE 
EMISIÓN VALOR REDUCCION VALOR FINAL ENTIDAD 

EMISORA 
202 22/06/2023 $4,252,787,524 $0  $0  ATENEA 
420 20/06/2023 $22,563,787,506 $0  $0  ATENEA 

No. CRP FECHA DE 
EMISIÓN VALOR REDUCCION VALOR FINAL ENTIDAD 

EMISORA 
292 31/07/2023  $ 957,600,000   $ 691,346,250   $ 266,253,750  ATENEA 
501 31/07/2023  $ 2,715,615,000   $ 1,714,138,650   $ 1,001,476,350  ATENEA 

 
 
3.2. DESEMBOLSOS REALIZADOS  
 
La relación de pagos remitida por la Tesorería de ATENEA, con ocasión a los desembolsos realizados durante la etapa 
de ejecución del convenio, integran el siguiente reporte: 

CONCEPTO FECHA DE PAGO No. ORDEN DE PAGO TOTAL 

Primer Desembolso 22/12/2023 2023-3220 $203,946,750 

Segundo Desembolso 19/01/2024 2023-3866 $448,465,500 

Tercer Desembolso 10/04/2024 2024-0613 $301,531,500 

Tercer Desembolso 24/04/2024 2024-0614 $62,307,000 
 
El tercer desembolso se realizó por un valor total de $363.838.500, de los cuales $328.198.500 corresponden a los cupos 
aprobados y $35.640.000 a las rutas aprobadas, tal como se detalla en el punto 2.2.1 Desembolsos, asimismo, se giraron 
en dos órdenes de pago independientes teniendo en cuenta la fuente de financiación de los recursos (Crédito y Fondo 
Cuenta). 
 
3.3. DESEMBOLSOS PENDIENTES 
 
A la fecha de liquidación del presente convenio no se registran desembolsos pendientes a realizarse por las partes en 
razón a que, la totalidad de recursos ejecutados fueron girados una vez se cumplieron y validaron los requisitos pactados 
para la etapa de ejecución del convenio.  
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3.4 RESUMEN DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
 
A continuación, se presentan los valores ejecutados y la participación respecto a los valores totales comprometidos en el 
convenio. 
 

 
*Ver informes financieros presentados por el operador de formación en el repositorio de información de ATENEA (el informe financiero 
fue aportado por el operador de formación y cargado en la carpeta digital que contiene la totalidad de los documentos que son soportes 
para la liquidación del convenio). 
 
 

3.4.1 Balance final de ejecución del convenio 
 

Conforme los valores inicialmente comprometidos y el resumen de ejecución presupuestal presentado, se hace necesario 
realizar la liberación dentro del presupuesto de la Entidad, de los saldos no ejecutados por valor de DOSCIENTOS 
CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 
M/CTE. ($251.479.350) con cargo a los Certificados de Registro Presupuestal No. 292 y 501 del 31 de julio de 2023 de 
la siguiente manera: 
 

 
 

 
El aporte de contrapartida fue ejecutado en un 100% por la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA COMPENSAR por lo tanto no 
se requiere liberación de saldos no ejecutados por parte de la IES. 
 
 
OBSERVACIONES:  
 

1. Así mismo, es necesario indicar que la totalidad de la información se encuentra cargada en el Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública  SECOP II, en el siguiente enlace: 
 
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/
View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.5240088&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.s
ecop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContract
Management%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+ 
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Para constancia de lo anterior se firma el presente a los diecinueve (19) días del mes de noviembre de 2024.

RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDAÑO 
SUPERVISORA
GERENTE DE EDUCACIÓN POSMEDIA

Anexos:
Base datos beneficiarios primer desembolso
Base datos beneficiarios segundo desembolso
Base datos beneficiarios tercer desembolso
Informe financiero final del asociado

Elaboró. Ana Lucia Tocora Ballesteros Contratista Técnica/Financiera Liquidaciones GEP
Claudia Patricia Vargas Izquierdo Contratista Abogada GEP

Revisó: Jeimmy Katherine Pulido Vanegas Contratista Equipo Apoyo a la Supervisión Todos a la U/GEP
Alexandra Milena Camacho Giraldo Contratista Financiera Todos a la U/GEP          
Javier Enrique Caballero Moreno Contratista Todos a la U/GEP
Risdell Rodríguez Rojas Contratista Abogado Todos a la U/GEP

Aprobó: David Leonardo Orjuela Calderón Contratista Todos a la U/GEP
Luis David Elorza Contratista Abogado GEP
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